
Le réseau d’entreprises engagées 

de Seine-et-Marne



Ce réseau est le fruit d’une volonté nationale du Gouvernement de mobiliser les entreprises

pour qu’elles agissent en faveur de l’inclusion et de l’insertion professionnelle. Il vise à accroître

l’implication des entreprises dans le développement économique et social des territoires, et

notamment des quartiers prioritaires.

Sa déclinaison territoriale est déployée par des acteurs locaux, dans le cadre de deux démarches

gouvernementales qui sont complémentaires :

▪ Le « PAQTE », Pacte avec les quartiers pour toutes les entreprises, permettant de répondre

aux besoins d’inclusion notamment des publics des quartiers prioritaires, démarche portée par

le Ministère de la cohésion des territoires.

▪ « La France, une chance. Les entreprises s’engagent », ayant pour objectif de mobiliser à

terme 10 000 entreprises en faveur de l’inclusion, démarche portée par le Ministère du travail.

En Seine-et-Marne, comme dans plusieurs autres départements, les services de l’Etat ont

mandaté l’association « Les entreprises pour la cité » (LEPC) afin de constituer et d’animer ce

réseau départemental, et d’accompagner les entreprises dans la concrétisation de leurs

engagements, au plus près de leurs besoins.
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Notre domaine d’expertise : 
L’innovation sociale

Nos 3 champs de compétences

Pour renforcer les liens avec les acteurs de l'éducation et donner à chaque 

jeune les moyens de réussir son insertion sociale et professionnelle dans 

un monde économique de plus en plus digitalisé 

Pour favoriser l'insertion professionnelle et l’employabilité de ceux qui en 

ont davantage besoin, respecter et valoriser les différences dans l’emploi 

tout en en développant un management plus inclusif, favorable au vivre-
ensemble et à la Qualité de Vie au Travail 

Pour soutenir l'intérêt général en développant de nouveaux modes de 

coopérations entre entreprises et acteurs de l’intérêt général ou reconnus 

d’utilité sociale

L'égalité des chances dans l’éducation et l’inclusion numérique

L'emploi et la diversité en entreprise 

Le Mécénat et les Investissements citoyens
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35

ans 

d’expérience 
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150 
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300 actions et 

évènements 

par an

Stéphane Roussel, Président du réseau 

Les entreprises pour la Cité (LEPC)

« Fondé en 1986 par Claude Bébéar, Les

entreprises pour la Cité est un laboratoire

de réflexion-action qui mobilise et inspire
les entreprises pour agir et générer des

transformations sociales. Nous
accompagnons, par le partage et la co-

construction, un collectif d’entreprises

engagées dans la Société, dans une logique
de performance partagée. »



participent à des temps collectifs et à une mise en réseau (ateliers et groupes de

travail thématiques, petits déjeuners, actions concrètes, événements festifs, partage de

bonnes pratiques…).
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signent une charte d'engagement avec le Préfet de Département, dans laquelle elles

valorisent les actions qu'elles ont mené sur ce territoire et indiquent leurs ambitions 2021

(nombre de bénéficiaires, partenariats, actions...). Chaque entreprise signataire est

totalement libre de s’engager sur tout ou partie des différentes thématiques.

Comment ça marche ? 
Rejoindre ce réseau est gratuit, volontaire et à la carte ! 

Il est ouvert à toutes les entreprises.

Les entreprises intéressées : 

bénéficient d'un accompagnement par nos équipes pour les aider à mettre en

œuvre leurs actions en faveur de l’inclusion et de l’insertion (conseil, accompagnement,

actualité à travers une newsletter, mise en relation avec les prescripteurs pertinents...) et à

les valoriser.



Les thématiques sur lesquelles l’entreprise signataire peut s’engager : 

SENSIBILISER

•Accueil des stagiaires de 3ème issus des quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV)

•Contribution à l’orientation et aux «parcours avenir» de découverte de l’entreprise

•Réalisation de parrainages 

RECRUTER

•Accompagnement et recrutement de jeunes en parcours d’insertion (E2C, EPIDE, Garantie Jeunes, etc.)

•Accompagnement et recrutement de travailleurs en situation de handicap

•Accompagnement et recrutement de réfugiés

•Recrutement dans le cadre des «Emplois francs»

•Partenariats renforcés avec les réseaux de l’inclusion et de l’Insertion par l'Activité Economique (accompagnement, 

formation, recrutement)

FORMER 

•Accès de tous les jeunes à l’apprentissage et à l’alternance, en particulier jeunes des QPV et jeunes en situation de handic ap

•Formation et insertion dans l’emploi de personnes (dont jeunes) placées sous main de justice

ACHETER

•Participation au changement d’échelle dans l’offre d’insertion par l’économique (clauses sociales marchés publics, politique s 

d’achats responsables, etc.)

•Engagement pour l’accès solidaire aux produits et services (alimentation, énergie, eau, etc.)

INNOVER

•Mise en place de démarches innovantes en faveur de l’emploi, de l’inclusion
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• Des fiches pratiques sur les différentes thématiques : 

• Une boîte à outils accessible en ligne pour les aiguiller (présentation des dispositifs,

annuaires, sites de référence par thématique…) :

https://padlet.com/info7081/lepc77_lafranceunechance

• Une newsletter trimestrielle (actualité, partage de bonnes pratiques…).

Les outils mis à disposition des entreprises signataires

https://padlet.com/info7081/lepc77_lafranceunechance
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Exemple de padlet



Réseau des entreprises engagées de Seine-et-Marne

Elles se sont déjà engagées !



Le pilotage départemental (services de l’Etat) :

• Maryse HENRICH, Cheffe de service Animation des territoires DDETS 77

• Laetitia CADET, Déléguée du Préfet de Seine-et-Marne, quartiers prioritaires de la ville
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Les acteurs de la mobilisation en Seine-et-Marne

Gabrielle Dattée

Responsable de l’animation du réseau des 

entreprises engagées de Seine-et-Marne

06 21 10 12 20
gabrielle.dattee@reseau-lepc.fr

Les Entreprises pour la Cité :

mailto:noureddine.farssi@reseau-lepc.fr


A bientôt ! 

Le réseau d’entreprises engagées de Seine-et-Marne


